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Energiatehokkuuden johtaminen osaksi kunnan

johtamisjarjestelmaa — mietintaan kuntapaattajalle
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Tavoitteellista, suunnitelmallista, vastuutettua
ja tuloksellista toimintaa

SITOUDU, SUUNNITTELE, SELVITA

1.

Sitoudu ja aseta tavoitteet

Energiatehokkuussopimuksessa 7,5 % parannus
energiatehokkuuteen vuoden 2025 loppuun
mennessa.

Kokonaisenergiankulutus saa kasvaa,
kunhan tehokkuus paranee.

Tee toimintasuunnitelma ja vastuuta
Nimetty vastuuhenkilo- ja -taho

Selvita kulutuksen nykytila ja

kannattavat tehostamiskohteet

Valtion tukema energiakatselmus auttaa saasto-
kohteiden valinnassa ja rahoituksen suunnittelussa.

Tukea saa myos energiatehokkuusinvestointien
toteuttamiseen.

TOTEUTA, SEURAA TULOKSIA

4,

Toteuta
Kayttotekniset muutokset heti.

Investointien rahoitusvaintoehdot; apuna
ESCO-rahoitus ja uudet palvelumallit.

Valtion investointituet myos tavanomaiselle
teknologialle.

Muista kone- ja laitehankintojen
energiatehokkuus.

Seuraa, arvioi ja kerro tuloksista
Seuraa tuloksia, arvioi ja kerro myos kuntalaisille.
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Kunnat oppivat toisiltaan energiatehokkuuden johtamista

= Vertaisoppimisen pilotti, jossa kunnat
jakavat oppeja ja kokemuksia
energiatehokkuustyon johtamisesta ja
organisoinnista

= Menetelmana vertaisarviointi: kuntien
valista oppien vaihtoa ja palautetta

= Ensimmainen pilotti toteutettiin 2020 —
2021

= Uusi kierros kaynnistyy marraskuussa
2021, kunnat voivat hakea mukaan
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Poimintoja esiin nousseista kehityskohteista ja hyvista kaytannoista:

1. Paattajien tuki

2. Poikkihallinnollisuus ja energiatehokkuusryhmat

3. Energiatehokkuustyon toimeenpano kaikilla toimialoilla
4. Energiatehokkuustyo ja talous

5. Tiedolla johtamisen ja seurannan merkitys

6. Yritysyhteistyo
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Miten
energiatehokkuus-
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Toimeenpanon
poikkihallinnollinen
organisointi
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Kumppanuudet ja
yhteistyo
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Kiitos!

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET




	Energiatehokkuuden johtaminen osaksi kunnan johtamisjärjestelmää
	Energiatehokkuuden johtaminen osaksi kunnan johtamisjärjestelmää – mietintään kuntapäättäjälle
	Tavoitteellista, suunnitelmallista, vastuutettua �ja tuloksellista toimintaa
	Kunnat oppivat toisiltaan energiatehokkuuden johtamista
	Poimintoja esiin nousseista kehityskohteista ja hyvistä käytännöistä:
	Slide Number 6
	Kiitos! 

