KETS Vertaisoppiminen

Parhaat kaytannot sopimustoiminnan
johtamiseen ja organisointiin kunnissa

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET




Mika vertaisoppiminen?




Kunnat oppivat toisiltaan energiatehokkuuden johtamista

= Vertaisoppimisen pilotti, jossa kunnat
Jakavat oppeja ja kokemuksia
energiatenokkuustyon johtamisesta ja
organisoinnista

= Menetelmana vertaisarviointi: kuntien
valista oppien vaihtoa ja palautetta

= Toteutusaika marraskuu 2021 — kesakuu
2022

= Haku mukaan on auki 27.10.—4.12.2021
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Esimerkkeja vertaisoppimisen teemoista

Johtajuus ja Toimeenpanon : :
: e ) Toimeenpanon Kumppanuudet ja
strateginen poikkihallinnollinen S
: : e osa-alueet yhteistyo
sitoutuminen organisointi
o N\ . )
Mitka ovat kunnan Miten 4 Miten hankintojen N Millaisia h
energiatehokkuus- energiatehokkuus- johtamisessa on kumppanuuksia
tyon visio ja tyon roolit ja vastuut varmistettu kunnalla on
. tavoitteet? ) | on maaritelty? ) energiatehodkkuus- energiatehokkuusty®
tavoitteiden ssa ja miten niita
4 Ketka ovat N ( Toimiiko ) \_ edistamista? Y, \ hyodynnetaan? )
osallistuneet energiatehokkuus- e ~
energiatehokkuus- sopimuksen Miten kunta on Miten kunta on
tavoitteiden edistamisessa hyodyntanyt hyodyntanyt
maarittelyyn? poikkihallinnollinen kulutusseurantaa? alueellista
\_ / ryhma? J teistvata?
P . \_ - -/ yhteistyota”
Miten &
energiatehokkuus-
tyosta viestitaan?
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( Vertaisarviointitiimit
Kunnasta kahden hengen
vertaisarviointitiimi osallistuu
kahden muun kunnan
vertaisarviointiin

\

~

_/

g Tiimiin kunnan kannattaa valita )
henkilot, joiden halutaan oppivan
eniten muiden kuntien KETS-
\_ toimeenpanosta ja sen johtamisesta ) \_
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Tiimit tutustuvat etukateen
kohdekunnan
energiatehokkuustyohon ja

valmistautuvat haastatteluihin )

~
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Kokemuksia vertaisoppimisesta




Vertaisoppimiseen osallistuneet kunnat arvioineet

Vertaisoppimisen hyodyllisyys omalle kunnalle

—@ “Me voimme oppia toinen

Ohjeet ja kaytannon jarjestelyt olivat selkeét tarvitse keksid uudelleen.
9 Niiin saamme nopeammin
. S . . asioita eteenpdin”
Ajankohta vertaioppimiselle oli sopiva (maalis-toukoku
80.6 » ; l!\.’larko Hyténen
Hyvinkdan kaupungin tekniikan ja
ympariston toimialajohtaja

Eri mieltd

Kunnan itsearvointi oli hyédyllinen

Vertaisoppimisen mallia kannattaa jatkaa osana KETS-toB intaa
Haastattelut kannattaa jatkossakin to&ttaa pé&dosin etdyhteyksin
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Vertaisoppimisen hanke
2021-2022




( Haastattelut \
Tiimit haastattelevat kunkin kunnan
eri rooleissa toimivia siita, miten
energiatehokkuustyon toimeenpano

ja johtaminen toimivat
N\

4 )

Haastateltavina niita, joita
tarvitaan mukaan
energiatehokkuustyohon ja sen

Vertaisoppiminen tuottaa:

4 )

Palautetta:
Energiatehokkuustyon
johtamisen vahvuuksista

L1 kehityskohdista )

g Uusia ideoita: B

Haastattelijat oppivat
muiden kuntien

\_ toimintatavoista )
(" )

Sitoutumista:
Haastattelut herattavat

. johtamiseen )
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ajatuksia omasta roolista
\_ energiatehokkuustyossa /

Verkostoitumista:
Muiden kuntien
toimijoiden kanssa
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Mita osallistujat saavat?

10

Jaettuja kokemuksia ja oppimaan toisiltaan
sopimuksen toimeenpanon parhaista
kaytannoista

|deoita energiatehokkuussopimuksen
littamiseen osaksi kunnan toimintaa ja
johtamista

Sitoutettua laajasti kuntaorganisaation eri
rooleissa toimivia kunnan omaan
energiatehokkuustyohon

4.11.2021

Yhteenvedon muiden kuntien tunnistamista
vahvuuksista ja kehityskohteista
energiatehokkuussopimuksen
toimeenpanossa

Kehittaa kunnan nykyista toimintamallia
kuntien energiatehokkuussopimuksen
toimeenpanon tueksi.

Jo vertaisoppimiseen osallistuneiden
kuntien "mentoreiden” sparraamista
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Osallistumisen edellyttamat resurssit

Vertaisoppimiseen osallistuminen edellyttaa, etta kunta varaa tyohon tarvittavat resurssit. Kuntavierailut
toteutetaan virtuaalisina koko paivan kestavina Teams-vierailuina.

= Vertaisarvioinnin yhteyshenkilo

= Kunnan oman vertaisarviointipaivan kaytannon jarjestelyt, haastatteluaikojen sopimiset, haastateltavien henkilGiden
kutsuminen

= Kaynnistyspalaveri
= Taustamateriaalin kokoaminen kunnan energiatehokkuustyosta
= Tiedon valittaminen vertaisarvioinnista kunnan sisalla

= Vertaisarviointitimi (kaksi henkiloa, toinen voi olla samalla yhteyshenkil0)
= Kaksi paivan mittaista vertaisarviointivierailua muihin kuntiin seka valmistautumiset niihin
=  QOsallistuminen kaynnistyspalaveriin, kahteen valmistelevaan palaveriin ja lopputilaisuuteen
= QOsallistuminen kahden vertaisarvioinnin yhteenvetojen koostamiseen

= Vertaisarvioinnin haastateltavat

= Yhden tunnin haastattelu kunnan vertaisarviointipaivassa + palautetilaisuus
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Aikataulu 2021-2022

= Loppuvuosi 2021 Vertaisoppimiseen osallistuvien organisointi ja valmistelut
= Tammi-Helmikuu 2022 Vertaisoppimisvierailun kaytannon jarjestelyt

= Maalis-Huhtikuu 2022 Vertaisoppimisvierailut kuhunkin kuntaan

= Touko-Kesakuu 2022 Yhteenvedot kullekin kunnalle

= Kesakuu 2022 Vertaisarviointitimien lopputilaisuus
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Miten mukaan?




Hae mukaan!

Kunta voi hakea mukaan 4.12.2021 mennessa
tayttamalla hakulomakkeen:

https://energiatehokkuussopimukset2017-

2025 fi/haku-auki-vertaisoppimisella-vauhtia-

kuntien-energiatehokkuustyohon/

Hakulomake
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https://energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/haku-auki-vertaisoppimisella-vauhtia-kuntien-energiatehokkuustyohon/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/b2182968-4e06-4445-a056-6c56ae2cf5ef?displayId=Fin2386516

Valintakriteerit

Pilottiin valitaan kuusi kuntaa, jotka valitaan hakemusten perusteella. Valintakriteerit ovat kunnan koko,
kunnan sitoutuminen pilottiin, sopimustoiminnan toimeenpanon nykytila seka maantieteellinen sijainti.

= Kunta mukana kunta-alan energiatehokkuussopimuksessa.

= Vertaisarviointiin tavoitellaan mukaan saman kokoluokan (asukasmaaran) kuntia, jotta
vertaisoppiminen olisi antoisampaa.

= Kunnan tulee sitoutua varaamaan tyohon tarvittavat resurssit ja osallistumaan hankkeen kaikkiin
vaiheisiin.

= Mukaan valitaan kuntia, joilla sopimustoiminnan toimeenpanoa on jo kaynnistetty, mutta joilla
tyossa on myos kehityskohteita.

= Valinnassa huomioidaan alueellinen kattavuus.
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KYSYMYKSIA &
KOMMENTTEJA?




Kiitos!

Lisatietoa:
Jaana.federley@motiva.fi
okariina.rauta@motiva.fi

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET



mailto:jaana.federley@motiva.fi
mailto:okariina.rauta@motiva.fi

	KETS Vertaisoppiminen� �Parhaat käytännöt sopimustoiminnan johtamiseen ja organisointiin kunnissa
	Mikä vertaisoppiminen? 
	Kunnat oppivat toisiltaan energiatehokkuuden johtamista
	Esimerkkejä vertaisoppimisen teemoista
	Slide Number 5
	Kokemuksia vertaisoppimisesta
	Vertaisoppimiseen osallistuneet kunnat arvioineet
	Vertaisoppimisen hanke �2021-2022
	Slide Number 9
	Mitä osallistujat saavat?
	Osallistumisen edellyttämät resurssit
	Aikataulu 2021-2022
	Miten mukaan?
	Hae mukaan!
	Valintakriteerit
	KYSYMYKSIÄ & KOMMENTTEJA?
	Kiitos!

