KETS-vertaisoppiminen

Parhaat kaytannot jakoon
sopimustoiminnan johtamisesta ja
organisoinnista kunnissa

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET




VAUHTIA SOPIMUSTEN TOIMEENPANOON

» Vertaisoppimista kokeillaan uutena tapana
vauhdittaa kuntien energiatehokkuus-

“Me voimme oppia toinen sopimusten toimenpanoa ja jakaa hyvia ideoita

Jja kaytantoja energiatehokkuustyosta.

tarvitse keksia uudelleen. Nain

.. » Vertaisoppimisessa kunnat tutustuvat toistensa
saamme nopeammin asioita

energiatehokkuustyohon seka antavat toisilleen
palautetta ja kehitysehdotuksia.

eteenpdin”

Marko Hyténen
Hyvinkaan kaupungin tekniikan ja

ympiiristén toimialajohtaja « Vertaisoppimiseen ensimmaiseen
hankkeeseen 2020-2021 osallistui kuusi
kuntaa: Hollola, Hyvinkaa, Hameenlinna, Oulu,
Rauma ja Turku




VERTAISOPPIMISEN TEEMOJA

Johtajuus ja Toimeenpanon : :
: e ) Toimeenpanon Kumppanuudet ja
strateginen poikkihallinnollinen S
: : o osa-alueet yhteistyo
sitoutuminen organisointi
e N\ . )
Mitka ovat kunnan Miten 4 Miten hankintojen N Millaisia h
energiatehokkuus- energiatehokkuus- johtamisessa on kumppanuuksia
tyon visio ja tyon roolit ja vastuut varmistettu kunnalla on
. tavoitteet? ) | on maaritelty? ) energiatehokkuus- energiatehokkuus-
e i} N ~N tavoitteiden tyossa ja miten niita
Ketka ovat Toimiiko \_ edistamista? Y, \ hyodynnetaan? )
osallistuneet energiatehokkuus- e ~
energiatehokkuus- sopimuksen Miten kunta on Miten kunta on
tavoitteiden edistamisessa hyodyntanyt hyodyntanyt
maarittelyyn? poikkihallinnollinen kulutusseurantaa? alueellista
\_ / ryhma? J teistvata?
P . \_ - -/ yhteistyota”
Miten &
energiatehokkuus-
tyosta viestitaan?
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ONNISTUNEEN ENERGIATEHOKKUUSTYON TUNNUSMERKKE]A

TULOKSELLINEN ENERGIATEHOKKUUSTYD TOIMEENPANON ORGANISOINTIJA POIKKIHALLINNOLLISUUS

JOHTAJUUS JASITOUTUMINEN

Saannollinen viestinta

energiatehokkuustyontuloksista

kunnan paatoksentekijoille

Sitoutunut johto

[Imastotyon kokonaiskuvan
hahmottaminen

Energiatehokkuus gn
elinvoimaisuustekija kunnalle
ja paikallisille yrityksille

Kunnan ja alueen yritysten

Khtelstyo on tapa vahvistaa_
untaorganisaation tekemaa

energiatehokkuustyota

Tekemalla yhteistyota muiden
kuntien kanssa vdidaan

hdistaa resursseja ja oppia
oisten kaytannoista

Systemaattinen seuranta
saavutetuista saastoista .. . .
kustannuksissa ja CO,-paastoissa

Tuloksista viestiminen
kannustaa kehittamaan
toimintaa

Eniten saastoja aiheuttavien
toimenpiteiden tunnistaminen
ja niihin panostaminen auttaa
resurssien suuntaamisessa

VIE C OUlldd
energiatehokkuustoimenpiteiden
toteuttamiseen

Viestinnan pitkajanteinen
suunnittelu ja vuodesta toiseen
toistuvat viestintatoimenpiteet
esimerkiksi energiansaasto-

lipailut) luovat viestinnalle tilaa
Kiireiseen arkeen.

Poikkihallinnollinen
saannollisesti kokoontuva
ryhma energiatehokkuustyolle

Tyon henkiloriippuvaisuuden
vahentaminen ja riittava
resursointi

Energiatehokkuustyon
kytkeminen muihin
iimastotavoitteisiin

Selkeat roolit ja vastuut
- energiajohtamisen
malli kivattuna




5

ﬂertaisoppimis-haastattelh

Kunnissa jarjestetaan
vartaisoppimis-vierailu (Teams),
jossa tutustutaan kunnan
energiatehokkuustyohon.

Vierailuun osallistuvat kunnat
haastattelevat kunnan eri
rooleissa toimiviahenkiloita siita,
miten energiatehokkuustyon

toimeenpano ja johtaminen on
toteutettu ja toimii kunnassa.

10.11.2021

4 )

Palautetta:
Energiatehokkuustyon ja sen
johtamisen vahvuuksista ja

\ kehityskohdista y
é )

Uusia ideoita:
Haastattelijat oppivat muiden
kuntien toimintatavoista ja
\ parhaista kaytannoista )

-

Sitoutumista:
Haastattelut herattavat
ajatuksia omasta roolista
\_ energiatehokkuustyossa )

Verkostoitumista:
Muiden kuntien toimijoiden
kanssa

§ ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET



Hae mukaan!

Kunta voi hakea mukaan 4.12.2021 mennessa
tayttamalla hakulomakkeen:

https://energiatehokkuussopimukset2017-
2025 .fi/haku-auki-vertaisoppimisella-vauhtia-
kuntien-energiatehokkuustyohon/

Hakulomake
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https://energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/haku-auki-vertaisoppimisella-vauhtia-kuntien-energiatehokkuustyohon/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/b2182968-4e06-4445-a056-6c56ae2cf5ef?displayId=Fin2386516

Kiitos!

Lisatietoa:
Jaana.federley@motiva.fi
okariina.rauta@motiva.fi
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